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Numer naboru FEKP.08.20-IZ.00-145/24            

               

Lp. Pytania 
Odpowiedzi Instytucji Zarządzającej programem Fundusze Europejskie dla 

Kujaw i Pomorza 2021-2027 

1. W Regulaminie wskazane są typy 

projektów możliwe do realizacji. Czy 

można realizować wyłącznie jeden 

podpunkt typu projektu np. 1a lub 

1b? 

Tak, możliwa jest realizacja wyłącznie jednego podpunktu z typu 1. projektu. 

2. W przypadku realizacji wyłącznie 

typu projektu 1b (kompleksowe 

działania oparte o indywidualną 

ścieżkę reintegracji osób biernych 

zawodowo z wykorzystaniem usług 

aktywnej integracji ukierunkowane 

na ich wejście lub powrót na rynek 

pracy) dla uczestników projektu – 

osób biernych zawodowo należy 

opracować zarówno Indywidualną 

ścieżkę reintegracji (IŚR), jak i 

Indywidualny Plan Działania (IPD), 

czy tylko jeden z dokumentów – 

IPD?  

Zgodnie z Załącznikiem nr 1 do Regulaminu wyboru projektów, w przypadku 

wsparcia osób biernych zawodowo niezbędna jest odpowiednia identyfikacja 

powodów bierności zawodowej i przygotowanie opracowanego na tej podstawie 

dopasowanego do potrzeb danej osoby indywidualnego planu działania, 

zawierającego co najmniej analizę potencjału uczestnika, uwarunkowań 

zdrowotnych i społecznych uczestnika, przyczyn pozostawania bez pracy  

i deficytów uczestnika, predyspozycji zawodowych oraz wskazanie kierunków 

rozwoju uczestnika. W związku z powyższym, wsparcie osób biernych zawodowo w 

projekcie powinno odbywać się zarówno w oparciu o indywidualną ścieżkę 

reintegracji (IŚR) oraz indywidualny plan działania (IPD). IPD jest pojęciem 

pochodzącym z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  

i oznacza plan działań obejmujący podstawowe usługi rynku pracy wspierane 

instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukującego 

pracy. IPD może być elementem IŚR lub stanowić załącznik do tego dokumentu. 



 

Który dokument będzie właściwy, 

aby spełnić wszelkie wymogi 

konkursowe? 

3. Czy przypadku realizacji typu 1 b - 

zapis „wsparcie odbywa się w 

oparciu o ścieżkę reintegracji” 

dotyczy również osób biernych 

zawodowo, czyli konieczne jest 

zawarcie np. umowy na wzór 

kontraktu socjalnego z biernymi 

zawodowo? 

Tak, zapis „wsparcie odbywa się w oparciu o ścieżkę reintegracji” dotyczy również 

osób biernych zawodowo. 

Indywidualna ścieżka reintegracji może przyjąć formę indywidualnego programu 

zatrudnienia socjalnego lub kontraktu socjalnego albo umowy na wzór kontraktu 

socjalnego w przypadku podmiotów innych niż jst. 

4. Czy w przypadku realizacji typu 1b – 

możliwe jest realizacja wszystkich 

usług aktywnej integracji o 

charakterze społecznym i 

zawodowym? 

Tak, możliwa jest realizacja wszystkich usług aktywnej integracji o charakterze 

społecznym i zawodowym, jeżeli wynika to z indywidualnej ścieżki reintegracji, a 

działania będą realizowane w kierunku powrotu na rynek pracy uczestników 

projektu.   

5. Czy w przypadku staży zawodowych 

możliwe jest finansowanie w ramach 

projektu opiekunów staży? 

Tak, w przypadku staży zawodowych możliwe jest finansowanie w ramach projektu 

wynagrodzeń opiekunów staży. 

6. Czy kryterium premiujące D.1 będzie 

spełnione w przypadku partnerstwa 

dwóch stowarzyszeń, czy 

stowarzyszenia i fundacji, czy musi 

to być obowiązkowo jeden podmiot z 

sektora publicznego? 

Zgodnie z definicją kryterium D.1, aby uzyskać punkty premiujące projekt musi być 

realizowany w partnerstwie międzysektorowym, tj. partnerstwie podmiotów z sektora 

publicznego i pozarządowego. 

7. Czy w ramach wymienionego naboru 

wsparcie w postaci usług aktywnej 

integracji o charakterze społecznym i 

W ramach naboru nr FEKP.08.20-IZ.00-145/24 możliwe jest zaplanowanie działań 

polegających na aktywnym włączeniu społecznym: aktywizacji społeczno-

zawodowej. Co do zasady jej celem jest wejście/powrót uczestnika na rynek pracy 



 

zdrowotnym może być skierowane 

do osób: 

- w wieku 60+, korzystających ze 

świadczeń z pomocy społecznej, 

- osób potrzebujących wsparcia w 

codziennym funkcjonowaniu, 

z wykorzystaniem placówki wsparcia 

dziennego – Świetlicy Miejskiego 

Ośrodka Pomocy Rodzinie 

(przeznaczonej dla dzieci w wieku 7-

16 lat). Statutowa działalność 

świetlicy (poprzez zmianę 

regulaminu) zostanie poszerzona w 

wsparcie ww. grupy osób w 

godzinach dopołudniowych, w 

którym to czasie nie są prowadzone 

zajęcia z dziećmi. 

m.in. nabycie, przywrócenie lub wzmocnienie kompetencji społecznych (np. poprzez 

m.in. udział w zajęciach w jednostkach reintegracyjnych takich jak WTZ, ZAZ lub 

indywidualne ścieżki reintegracji społeczno-zawodowej) z zastosowaniem różnego 

rodzaju instrumentów.  

Nabór nie dotyczy projektów zakładających wsparcie w placówkach wsparcia 

dziennego, ani w ośrodkach wsparcia dla osób potrzebujących wsparcia w 

codziennym funkcjonowaniu np. ze względu na wiek. Nie planuje się finansowania 

funkcjonowania świetlic. 

Sam wiek nie stanowi podstawy do niekwalifikowania uczestnika do projektu. Jednak 

projekty polegające na tworzeniu klubów seniora czy innych ośrodków wsparcia 

oferujących opiekę, zajęcia w świetlicach, klubach, warsztaty, spotkania świetlicowe 

dla osób 60+ nie wpisują się w założenia naboru.   

Planując wsparcie należy mieć na uwadze typy projektów możliwe do realizacji w 

naborze oraz wymóg, wskazany w załączniku nr 1 do regulaminu wyboru projektów: 

Projekty obejmujące wyłącznie pracę socjalną nie są wybierane do dofinansowania. 

W przypadku objęcia osób niezatrudnionych i/lub pracujących konieczne jest 

wykazanie potrzeby aktywizacji społecznej w zakresie zaplanowanym w projekcie. 

Zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi realizacji projektów z udziałem środków EFS+ w 

regionalnych programach na lata 2021-2027  

usługi aktywnej integracji o charakterze: 

i) społecznym, to takie których celem jest nabycie, przywrócenie lub wzmocnienie 

kompetencji społecznych, zaradności, samodzielności i aktywności 

społecznej (poprzez m.in. udział w zajęciach w jednostkach 

reintegracyjnych takich jak WTZ, ZAZ, CIS, KIS, ŚDS); 

iii) zdrowotnym, których celem jest wyeliminowanie lub złagodzenie barier 

zdrowotnych utrudniających funkcjonowanie w społeczeństwie lub 

powodujących oddalenie od rynku pracy 



 

Aktywizacja zdrowotna jest jednocześnie ograniczona do diagnostyki i profilaktyki, 

przy czym wyłącznie w sytuacjach, gdy jej finansowanie przyczyni się do lepszego 

funkcjonowania społecznego i/lub zawodowego osób zagrożonych wykluczeniem 

społecznym. 

8. W typie projektu 1a – co rozumieją 

Państwo pod pojęciem „usługi 

realizowane w ramach programów 

lokalnych obejmujących wsparcie 

całych środowisk 

marginalizowanych” – o jakie usługi i 

programy lokalne chodzi, czym są 

„całe” środowiska marginalizowane? 

W dokumentacji naborowej nie zdefiniowano zasad realizacji planów lokalnych. Co 

do zasady można jednak przyjąć, że jest to rodzaj dokumentu opracowanego przez 

OPS/CUS, inną jednostkę organizacyjną samorządu terytorialnego lub np. 

organizację pozarządową czy innych podmiot zaangażowany w kształtowanie i 

rozwój lokalnej społeczności, w celu realizacji działań na rzecz aktywizacji 

społecznej i rozwiązywania problemów społeczności lokalnej oraz w celu 

zapewnienia współpracy i koordynacji działań instytucji i organizacji istotnych dla 

zaspokajania potrzeb członków społeczności lokalnej. 

 

W przypadku gmin może być to np. gminna strategia rozwiązywania problemów 

społecznych ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, 

profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych i innych, których celem jest 

integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka opracowana na podstawie 

ustawy z dnia z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej lub gminny program 

rewitalizacji w zakresie zaplanowanych w nim działań rewitalizacyjnych o 

charakterze społecznym na podstawie ustawy z dnia 9 października 2015 r. o 

rewitalizacji; lub w przypadku wszystkich wnioskodawców: plan aktywności lokalnej. 

 

Plan aktywności lokalnej skierowany jest do osób w ramach konkretnego środowiska 

lub członków danej społeczności wymagającej wsparcia np. mieszkańców danej 

gminy, dzielnicy, osiedla. Środowiska marginalizowane to takie, które zamieszkują 

określony obszar np. zdefiniowany w dokumentach gminnych jako wymagający 

rewitalizacji w obszarze społecznym. Może być to cały obszar rewitalizacji lub jego 

część.   



 

Podsumowując: każdorazowo aktywna integracja osób i rodzin w przypadku typu 1a 

musi odbywać się w ramach planów/programów lokalnych i obejmować też poza 

instrumentami społecznymi, zawodowymi kierowanymi do tych osób, rodzin - 

działania ukierunkowane na całe środowiska (inicjatywy typu: wspólne sprzątanie 

osiedla, wigilia sąsiedzka, bank czasu wolnego, klub wolontariusza, aktywizujące 

warsztaty i spotkania dla mieszkańców skutkujące budowaniem kapitału 

społecznego). Zadania tego typu powinny być ukierunkowane na przekazanie 

merytorycznych wartości i/lub inicjować kolejne działania w ramach organizowania 

się społeczności. Rekomendowane są działania o charakterze angażującym, nie - 

zakładającym bierne, nastawione na konsumpcję uczestnictwo. Całe środowiska 

obejmowane są wsparciem w powiązaniu z osobami z grupy głównej, w związku z 

założeniem, że tylko kompleksowe oddziaływanie (w tym na środowisko, rodzinę) są 

skuteczne w kontekście włączenia społecznego osób, które realizują indywidualna 

ścieżkę wsparcia. Szerzej oczekiwany standard w zakresie działań środowiskowych 

został opisany w załączniku nr 8 do Regulaminu konkursu (Standard budżetu 

projektu). 

9. Jaki wymiar zatrudnienia (w układzie 

czasowym) i formę zatrudnienia 

uczestnika projektu określa kryterium 

premiujące D.4? Czy kryterium to 

zostanie spełnione w przypadku 

podjęcia zatrudnienia przez 

uczestników w oparciu o umowy 

cywilnoprawne lub 

samozatrudnienie? 

Tak, kryterium zostanie spełnione w przypadku podjęcia zatrudnienia przez 

uczestników w oparciu o umowy cywilnoprawne lub samozatrudnienie. Kryterium nie 

doprecyzowuje okresu, na jaki powinna zostać zawarta umowa. 

10. Czy grupę docelową można 

ograniczyć wyłącznie do: 

1.osób zagrożonych ubóstwem lub 

Tak, projekt można skierować wyłącznie do osób zagrożonych ubóstwem lub 

wykluczeniem społecznym określonych w punkcie f) Regulaminu wyboru projektu 

naboru nr FEKP.08.20-IZ.00-145/24, tj. osób z niepełnosprawnościami. 



 

wykluczeniem społecznym - 

wyłącznie pkt. f) osoby z 

niepełnosprawnościami (bez 

pozostałych podpunktów a-e i g-j ? 

11. Czy można objąć wsparciem osoby 

pracujące, czy wyłącznie bezrobotne 

i bierne? Czy status na rynku pracy 

nie ma znaczenia w przypadku, gdy 

w projekcie będą uczestniczyć tylko 

osoby z niepełnosprawnościami? 

Rekomendujemy, aby zawsze we wniosku o dofinansowanie określić status na rynku 

pracy osób objętych wsparciem, gdyż jest to niezbędne do weryfikacji poprawności 

wartości docelowych wskaźników. Ponadto, określenie we wniosku statusu na rynku 

pracy, umożliwi oceniającym sprawdzenie w jaki sposób zaproponowane 

instrumenty aktywizacji społecznej i zawodowej odpowiadają na potrzeby tej grupy w 

kontekście celu projektu - czyli jej pełnego uczestnictwa w życiu społecznym i 

zawodowym. 

W projekcie można objąć wsparciem osoby z niepełnosprawnością, które nie wpisują 

się w kategorię osób niezatrudnionych zgodnie z definicją wskaźnika „WLWK-

EECO02+04 - Liczba osób niezatrudnionych objętych wsparciem w programie” (np. 

gdy osoby te pracują np. w ZAZ).   

Jeżeli zaplanują Państwo wsparcie dla osób pracujących, należy określić i 

zdefiniować wskaźnik własny. Zgodnie z zapisami załącznika nr 2 do Regulaminu 

wyboru projektów: gdy w ramach projektu zaplanowano wsparcie osób 

niewpisujących się w kategorię osób niezatrudnionych w sekcji Wskaźniki projektu w 

SOWA EFS wybierz i zdefiniuj wskaźnik własny. Taka sytuacja może dotyczyć np. 

projektu, w którym zaplanowano wsparcie w ramach programów aktywizacji 

społeczno-zawodowej osób z niepełnosprawnościami dostosowane do osobistych 

preferencji tych osób oraz rodzaju niepełnosprawności (typ 1 e), w którym mogą brać 

udział osoby pracujące. Rekomendowane źródła danych do pomiaru takiego 

wskaźnika powinny uwzględniać w pierwszej kolejności zaświadczenia i dokumenty 

wystawione przez odpowiednie instytucje opierające się o przesłankę 

kwalifikowalności uczestnika do projektu (inną niż status na rynku pracy). 

 



 

12. Czy w przypadku objęcia projektem 

wyłącznie osób niepełnosprawnych 

należy realizować typ projektu 1e. 

programy aktywizacji społeczno-

zawodowej osób z 

niepełnosprawnościami 

dostosowane do osobistych 

preferencji tych osób oraz rodzaju 

niepełnosprawności, w tym z 

wykorzystaniem usług zatrudnienia 

wspomaganego takich jak trener 

pracy? 

Co do zasady, typ 1e, jest najbardziej odpowiednim dla wsparcia osób z 

niepełnosprawnościami poza podmiotami reintegracyjnymi (ZAZ i WTZ). W 

przypadku wsparcia w ww. podmiotach projekt wpisuje się w typ 1c lub 1d.  

 

Osoby z niepełnosprawnościami mogą być wspierane w ramach typu 1a, jeżeli 

wnioskodawca realizuje program aktywności lokalnej i obejmuje wsparciem całe 

środowisko lub typu 1b dotyczącego wsparcia osób biernych zawodowo, jednak ze 

względu na zdefiniowane dla naboru grupy docelowe tylko takich, które pełnią 

obowiązki opiekuńcze i jest to przyczyna ich bierności. W ramach tych typów osoby 

z niepełnosprawnościami mogą uczestniczyć w projektach na zasadach równych z 

pozostałymi uczestnikami.  

 

Państwo jako wnioskodawca na podstawie analizy potrzeb danej grupy oraz jej 

zdiagnozowanych problemów powinni dokonać wyboru typu projektu najbardziej 

odpowiadającego założeniom, tak by zapisy wniosku w zakresie diagnozy, grupy 

docelowej i zaplanowanych działań były ze sobą spójne. 

13. Czy w ramach: 

- kompleksowych działań opartych o 

indywidualną ścieżkę reintegracji 

osób biernych zawodowo z 

wykorzystaniem usług aktywnej 

integracji ukierunkowane na ich 

wejście lub powrót na rynek pracy 

oraz 

W ramach naboru nr FEKP.08.20-IZ.00-145/24 nie jest możliwa realizacja 

zatrudnienia subsydiowanego. 



 

- programów aktywizacji społeczno-

zawodowej osób z 

niepełnosprawnościami 

dostosowane do osobistych 

preferencji tych osób oraz rodzaju 

niepełnosprawności 

możliwa jest realizacja zatrudnienia 

subsydiowanego? 

14. Czy jako podmiot ekonomii 

społecznej możemy realizować typ 

projektu 1 a. usługi aktywnej 

integracji o charakterze społecznym, 

edukacyjnym, zdrowotnym, 

zawodowym dla osób i rodzin 

zagrożonych ubóstwem lub 

wykluczeniem społecznym 

realizowane w ramach programów 

lokalnych obejmujących wsparcie 

całych środowisk 

marginalizowanych? Czy to typ 

projektu zarezerwowany dla 

jednostek samorządu terytorialnego? 

Tak, podmiot ekonomii społecznej może realizować typ 1 a) projektu. 

15. Czy w przypadku, gdy projektem 

objęte zostaną wyłącznie osoby 

bierne zawodowo z powodu 

pełnienia ról opiekuńczych to czy 

projektu i tych osób dotyczy 

Wnioskodawca ma obowiązek na etapie rekrutacji założyć preferencje dla 

wszystkich osób wskazanych w kryterium C.11, niezależnie od tego do kogo 

skierowany jest projekt. 



 

kryterium - C.11 - Wnioskodawca 

przewidział w projekcie preferencje 

dla wybranych grup docelowych, bo 

np. w pkt. a jest mowa o 

wykluczonych społecznie? Czy 

zatem mimo, iż projekt jest 

skierowany w 100% do osób 

biernych zawodowo należy 

preferować na etapie rekrutacji 

osoby z punktów a-g? 

16. Gdy Partnerem w projekcie jest JST 

lub podmiot kontrolowany lub 

zależny od JST, wnioskodawca 

oświadcza we wniosku o 

dofinansowanie, że dysponuje 

oświadczeniem każdego z 

partnerów, zgodnie z którym partner 

nie podjął jakichkolwiek działań 

dyskryminacyjnych, sprzecznych z 

zasadami określonymi w art. 9 ust. 3 

rozporządzenia nr 2021/1060. Gdzie 

jest dostępny wzór takiego 

oświadczenia? Czy oświadczenie 

Partnera należy dołączyć do 

wniosku, czy wyłącznie być w jego 

posiadaniu, ale nie dołączać do 

wniosku?  

Kryterium A.2 weryfikowane jest m.in. w oparciu o oświadczenie wnioskodawcy, 

zawarte we wniosku o dofinansowanie projektu w sekcji „Oświadczenia”. 

Oświadczenie ws. działań antydyskryminacyjnych stanowi załącznik do umowy o 

dofinansowanie projektu, który składają Państwo, jeśli projekt zostanie wybrany do 

dofinansowania. Wzory dokumentów niezbędnych do podpisania umowy o 

dofinansowanie projektu znajdują się pod adresem: https://funduszeue.kujawsko-

pomorskie.pl/dokumenty/wzory-dokumentow-do-umowy/.  

https://funduszeue.kujawsko-pomorskie.pl/dokumenty/wzory-dokumentow-do-umowy/
https://funduszeue.kujawsko-pomorskie.pl/dokumenty/wzory-dokumentow-do-umowy/


 

 

17. Czy do efektywności wsparcia 

określonej w kryterium D.4, liczymy 

jedynie uczestników objętych 

wsparciem w ramach aktywizacji 

zawodowej?   

Efektywność wsparcia określoną w kryterium D.4 liczymy w odniesieniu do 

wszystkich uczestników projektu, nie tylko tych, którzy skorzystają z aktywizacji 

zawodowej. Ponadto, jeżeli w projekcie zaplanowano udział np. osób zagrożonych 

ubóstwem lub wykluczeniem społecznym oraz/lub osób biernych zawodowo, w tym 

osób z niepełnosprawnościami, warunki punktu 1 i 2 muszą być spełnione 

łącznie. Tj. sprawdzimy czy wnioskodawca zaplanował, iż nie mniej niż: 

1. 10% osób z niepełnosprawnościami oraz  

2. 20% pozostałych uczestników projektu 

objętych wsparciem w projekcie wejdzie w trakcie lub po zakończeniu udziału w 

projekcie (w terminie 3 miesięcy) na otwarty rynek pracy/zarejestruje się w Urzędzie 

Pracy. W sytuacji, gdy w projekcie zaplanowano objęcie wsparciem wyłącznie osób 

z niepełnosprawnościami, Wnioskodawca musi spełnić warunki z punktu 1, z 

wyłączeniem 2. Analogicznie, jeżeli z projekcie zostaną objęte wsparciem osoby 

zgodnie z § 4 Regulaminu wyboru projektów, z wyłączeniem osób z 

niepełnosprawnościami, to aby uzyskać punkty premiujące należy spełnić jedynie 

punkt 2 wskazany w kryterium. 

 

Spełnienie tego kryterium nie jest obligatoryjne. Jego celem jest premiowanie 

projektów, które zakładają wyższy niż wymagany poziom skuteczności działań w 

odniesieniu do wejścia na rynek pracy uczestników projektu. 

 


