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Europejski Fundusz Spoteczny i Europejski Fundusz
Rozwoju Regionalnego

dziatania finansowane ze srodkdéw EFS i EFRR

dziatania realizowane w ramach RPO WK-P 2014-2020

poddziatanie 6.3.1 (Inwestycje w infrastrukture przedszkolng), 6.3.2
(Inwestycje w infrastrukture ksztatcenia zawodoweqo), 6.4.2 (Inwestycje w
infrastrukture przedszkolng w ramach Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych), 6.4.3. (Inwestycje w infrastrukture ksztatcenia
zawodowego w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych) w
ramach Osi Priorytetowej 6 (Solidarne Spoteczenstwo i konkurencyjne
kadry) oraz Osi 10 RPO WK-P 2014-2020 (Innowacyjna edukacja)

Alokacja przeznaczona na obszar [w EUR]
blisko 165 milionéw EUR

% srodkow RPO WK-P 2014-2020

na obszar edukacji przeznaczono okoto 8,6% srodkow RPO WK-P
2014-2020

Gtéwny cel w ramach interwencji koncentrowat sie na inwestowaniu w
ksztatcenie, szkolenie oraz szkolenie zawodowe na rzecz zdobywania
umiejetnosci i uczenia sie przez cate zycie. Objat 4 zasadnicze priorytety:

* Priorytet 10i - ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu konczeniu nauki
szkolnej oraz zapewnianie rownego dostepu do dobrej jakosci wczesnej
edukacji elementarnej oraz ksztatcenia podstawowego, gimnazjalnego
i ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem formalnych, nieformalnych
i pozaformalnych $ciezek ksztatcenia umozliwiajgcych ponowne podjecie
ksztatcenia i szkolenia;

* Priorytet 10iii - wyréwnywanie dostepu do uczenia sie przez cate zycie o
charakterze formalnym, nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup
wiekowych, poszerzanie wiedzy, podnoszenie umiejetnosci i kompetencji sity
roboczej oraz promowanie elastycznych Sciezek ksztatcenia, w tym poprzez
doradztwo zawodowe i potwierdzanie nabytych kompetencji;

* Priorytet 10iv - lepsze dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia do
potrzeb rynku pracy, utatwianie przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu

zatrudnienia oraz wzmacnianie systemoéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego

i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejetnosci,



dostosowania programoOw nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemoéw
uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu realizowang w Scistej
wspotpracy z pracodawcami.

= Priorytet 10a - inwestowanie w ksztatcenie, szkolenie oraz szkolenie
zawodowe na rzecz zdobywania umiejetnosci i uczenia sie przez cate zycie
poprzez rozwdj infrastruktury edukacyjnej i szkoleniowej.

Podstawowymi celami interwencji byto (uwzgledniajgc gtdwnych jej odbiorcow):

zwiekszenie liczby miejsc przedszkolnych

rozwijanie u ucznidw kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych
niezbednych na rynku pracy (umiejetnosci matematyczno-przyrodnicze,
umiejetnosci postugiwania sie jezykami obcymi, w tym jezyk polski
dla cudzoziemcow i oséb powracajacych do Polski oraz ich rodzin, TIK,
umiejetnos¢ rozumienia, kreatywnos¢, innowacyjnos¢, przedsiebiorczosg,
krytyczne myslenie, rozwigzywanie problemdéw, umiejetnos¢ uczenia sie,
umiejetnos¢ pracy zespotowej w kontekscie sSrodowiska pracy), doradztwo
edukacyjno-zawodowe, rozwijanie zindywidualizowanego podejscia do ucznia,
szczegolnie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz rozwijanie
kompetencji uczniéow niezbednych na rynku poprzez staze zawodowe

zwiekszenie szans na zatrudnienie ucznidow szkét prowadzacych ksztatcenie

zawodowe, w szczegolnosci poprzez podniesienie efektywnosci ksztatcenia
zawodowego, jak réwniez poprzez rozwijanie u uczniéow kompetencji
kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy

(umiejetnosci matematyczno-przyrodnicze, umiejetnosci postugiwania sig

jezykami obcymi, w tym jezyk polski dla cudzoziemcédw i oséb powracajacych
do Polski oraz ich rodzin, TIK, umiejetnos$¢ rozumienia, kreatywnosg,
innowacyjnos¢, przedsiebiorczos¢, krytyczne myslenie, rozwigzywanie
problemow, umiejetnosc uczenia sie, umiejetnosc pracy zespotowej w
kontekscie srodowiska pracy);

zwiekszenie kompetencji oséb dorostych nalezacych do grup defaworyzowanych na
rynku pracy z zakresu ICT i jezykéw obcych;

uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych przez

osoby doroste nalezace do grup defaworyzowanych na rynku pracy poprzez udziat

w kwalifikacyjnych kursach zawodowych, kursach umiejetnosci zawodowych oraz
innych formach pozaszkolnych;

lepszy dostep do ustug edukacyjnych w zakresie wychowania przedszkolhego;

lepsza jakos¢ ustug edukacyjnych w zakresie szkolnictwa zawodowego;



niski poziom wyksztatcenia mieszkancéw regionu;

podniesienie jakosci wychowania przedszkolnego;

zmniejszenie dysproporcji w upowszechnieniu edukacji przedszkolnej

w szczegolnosci na stabiej rozwinietych obszarach;

zwiekszenie kompetencji spotecznych wsrdd dzieci, co wptynie na
utatwienie startu w systemie edukacji, a takze poprawi sytuacje kobiet na
rynku pracy;

koniecznosc¢ inwestowania w baze dydaktyczng (zwtaszcza pracowni
matematycznych i przyrodniczych);

rozwijanie wsrdod uczniéw kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci
uniwersalnych;

podniesienie poziomu wspotpracy szkdt prowadzacych ksztatcenie
zawodowe z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

wieksze zaangazowanie pracodawcow w organizacje stazy i praktyk w
ramach ksztatcenia zawodowego;

potrzeba edukacji oséb dorostych (podniesienie stopnia upowszechnienia
uczenia sie przez cate zycie);

wsparcie podnoszenia kwalifikacji niezbednych na rynku pracy wsrod osob
z grup defaworyzowanych w szczegodlnosci o niskich kwalifikacjach i os6b
powyzej 50 roku zycia.

W perspektywie 2014-2020 przeprowadzono 85 naborow w analizowanym
obszarze, w tym: 1 w ramach trybu nadzwyczajnego - Poddziatanie 10.2.2.
(Ksztatcenie ogdlne), 5 w ramach trybu pozakonkursowego, tj. po jednym w
Poddziataniach 6.3.2 (Inwestycje w infrastrukture ksztatcenia zawodowego),
10.3.2 (Stypendia dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych w zakresie przedmiotow
zawodowych), 10.4.1 (Edukacja dorostych w zakresie kompetencji cyfrowych i
jezykoéw obcych), 2 w Poddziataniu 10.3.1 (Stypendia dla uczniow szczegdlnie
uzdolnionych w zakresie przedmiotow rozwijajacych kompetencje kluczowe),
oraz 79 w ramach trybu konkursowego, w tym:
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w ramach Poddziatania 6.3.1
Inwestycje w infrastrukture przedszkolna

w ramach Poddziatania 6.3.2
Inwestycje w infrastrukture ksztatcenia zawodowego

w ramach Poddziatania 6.4.2

Inwestycje w infrastrukture przedszkolhg w ramach Zintegrowanych
Inwestycji Terytorialnych

w ramach Poddziatania 6.4.3

Inwestycje w infrastrukture ksztatcenia zawodowego w ramach
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych

w ramach Poddziatania 10.1.1

Wychowanie przedszkolne w ramach Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych

w ramach Poddziatania 10.1.2

Ksztatcenie ogolne w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych

w ramach Poddziatania 10.1.3
Ksztatcenie zawodowe w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych

w ramach Poddziatania 10.2.1
Wychowanie przedszkolne

w ramach Poddziatania 10.2.2
Ksztatcenie ogolne

w ramach Poddziatania 10.2.3
Ksztatcenie zawodowe

w ramach Poddziatania 10.3.2

Stypendia dla uczniow szczegolnie uzdolnionych w zakresie przedmiotow
zawodowych

w ramach Poddziatania 10.4.1
Edukacja dorostych w zakresie kompetencji cyfrowych i jezykéw obcych

w ramach Poddziatania 10.4.2
Edukacja dorostych na rzecz rynku pracy



W sumie liczba ztozonych wnioskéw poprawnych formalnie wyniosta 758 z czego
577 (tj. okoto 76,1%) zatwierdzono do dofinansowania. Ostatecznie zrealizowano
na podstawie podpisanych uméw z beneficjentami 560 projektéw, w tym
najwiecej w obszarach - ksztatcenie ogdlne (169), ksztatcenie zawodowe (98),
wychowanie przedszkolne (88). Jednoczesnie sposréd wszystkich projektéw 13
miato charakter ogdélnowojewddzki.

W sumie ze $rodkéw z RPO WK-P 2014-2020 w obszarze edukacja, najczesciej
beneficjentami byty wspdlnoty samorzadowe, ktore to dominujg jako organy
prowadzace edukacje.

Wykres 1. Liczba beneficjentéw korzystajacych ze wsparcia RPO w WK-P 2014-2020 w podziale na
forme prawng.

wspdlnoty samorzagdowe 446
stowarzyszenia 26
pozostate podmioty 19

osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg -

mikroprzedsiebiorstwo 7
gminne samorzadowe jednostki organizacyjne 9
spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia - 6
mikroprzedsiebiorstwo
organy wtadzy, administracji rzgdowe;j 6

uczelnie 5

spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig - duze
przedsiebiorstwo

Kosciot Katolicki 5

spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig - mate

przedsiebiorstwo 4

spotki cywilne prowadzgce dziatalno$¢ [umowa - Kodeks 4
cywilny] - mate przedsiebiorstwo

osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg - mate 4

przedsiebiorstwo

fundacje 4

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych SL 2014.

Analizujac rozktad dofinansowania z funduszy UE w ramach obszaru na poziomie
powiatow w wojewddztwie kujawsko-pomorskim [bez uwzglednienia projektéw

1 Obszary zintegrowanych inwestycji terytorialnych (ZIT) wyznaczone zostaty w ramach
realizowanej unijnej polityki spéjnosci na lata 2014-2020. W Polsce instrument ZIT jest
realizowany na terenie miast wojewddzkich i obszaréw powigzanych z nimi funkcjonalnie
(tzw. ZIT wojewodzkie).



ogolnowojewddzkich], mozna zauwazy¢ znaczng réoznorodnos¢ w wysokosci
wsparcia otrzymanego przez poszczegdlne powiaty. Najwieksze dofinansowanie
na realizacje projektéw uzyskaty Bydgoszcz [ponad 106 min zt] oraz Torun
[blisko 72 mIn]. Laczna kwota dofinansowania wyniosta ponad 610 min zt.

Mapa 1. Dofinansowanie na realizacje projektéw z UE [w PLN] w ramach interwencji RPO WK-P w
ujeciu powiatowym.

grudzigdzki

sepolenski Grudzigdz
M brodnicki

Bydgoszcz

golubsko

dobrzynskl il

inowroctawski

Dofinansowanie na realizacje
projektéw z UE [w PLN]

w ramach interwencji RPO WK-P
w ujeciu powiatowym

[bez uwzglednienia projektéw
ogdlnowojewddzkich]

mogilenski

radziejowski

B 20 000 000 - 106 223 723
I 50 000 000 -79 999 999
[ 30 000 000 - 49 999 999
] 20 000 000 - 29 999 999
] 12 000 000 - 19 999 999
[ ]5564434-11999 999

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych SL 2014.



objeto wsparciem niemal 115 000 uczniéw w zakresie rozwijania
kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych;

objeto wsparciem ponad 55 000 ucznidéw szkét i placéwek ksztatcenia
zawodowego;

ponad 28 000 osbb objeto szkoleniami/doradztwem w zakresie
kompetencji cyfrowych

ponad 7500 dzieci objeto dodatkowymi zajeciami zwiekszajgcymi szanse
edukacyjne w edukacji przedszkolnej;

utworzono ponad 5300 miejsc w infrastrukturze przedszkolnej;
doposazono niemal 350 szkét i placowek ksztatcenia zawodowego w sprzet
i materiaty dydaktyczne.

ponad 100 000 ucznidw nabyto kompetencje kluczowe;

blisko 40 000 uczniéw szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego podniosto,
nabyto lub uzupetnito kompetencje zawodowe;

ponad 10 000 nauczycieli ksztatcenia ogdlnego uzyskato kwalifikacje lub
nabyto kompetencje;

ponad 5800 osdb korzysta z objetej wsparciem infrastruktury
przedszkolnej;

blisko 2000 nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktorow
praktycznej nauki zawodu uzyskato kwalifikacje lub nabyto kompetencje.

Bez wsparcia z RPO WK-P 2014-2020:
v' 69,1% ankietowanych beneficjentdw [w obszarze edukacja] deklarowato,
ze nie udatoby sie uzyskac¢ zadnych efektéw;
v’ 26,9 % ankietowanych beneficjentéw deklarowato, ze uzyskatoby efekty
w mniejszym zakresie i pdzniejszym terminie.

90,4% beneficjentéw deklaruje utrzymywanie sie widocznych efektéw realizacji
projektéw w obszarze edukacji (stan na III kwartat 2024 r.).



Srodki w obszarze edukacji byty efektywnie wydatkowane i przyniosty wymierne
korzysci. Przyktadem moze byc¢:

Wysoka wartosc i Dotyczy to w szczegdlnoséci:zdawalnosci

osiagnietych rezultatow egazminow potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe wsrdd ucznidéw ZSZ oraz odsetka
dzieci w wieku 3-5 lat objetych wychowaniem
przedszkolnym.

Wysoki poziom Dopasowanie oferowanego wsparcia potwierdza
zainteresowania wielokrotne znaczne przekroczenie w ztozonych
oferowanym wsparciem wnioskach alokacji naboréw w tym obszarze i
(wsrod potencjalnych finalnie osiggniety wysoki poziom kontraktacji i
wnioskodawcow/ certyfikacji.

beneficjentow)

Zidentyfikowane pozytywne i negatywne trendy:

pandemia COVID - 19, ktora spowodowata brak mozliwosci realizacji
niektorych typéw wsparcia w formie stacjonarnej (np. staze zawodowe,
praktyki w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, zajecia
specjalistyczne);

wysoki poziom zainteresowania nauczycieli korzystaniem ze wsparcia
wynikajacy m.in. z wymagan dotyczacych awansu zawodowego;

duza skala potrzeb szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego w zakresie
doszkalania kadry dydaktycznej.



Dobre praktyki zidentyfikowano w ramach projektéw dedykowanych obszarowi
edukacji przedszkolnej, ksztatcenia ogdlnego, pomocy stypendialnej, ksztatcenia
zawodowego, a takze edukacji osdb dorostych. Wsrdd nich wyrdzniajg sie w
szczegoblnosci nastepujace projekty:

~Przedszkolaki - debesciaki - edukacja przedszkolna i terapia dla dzieci z
niepetnosprawnosciami”, ktéry byt jedynym projektem w catosci
poswieconym wyrdwnywaniu szans i deficytow dzieci z
niepetnosprawnosciami. Projekt zaktadat finansowanie dziatalnosci biezacej
nowo utworzonych miejsc wychowania przedszkolnego specjalnego,
prowadzenie dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz terapii
specjalistycznych i rehabilitacyjnych z dzie¢mi. Prowadzone zajecia miaty
na celu zwiekszenie szans edukacyjnych dzieci z niepetnosprawnosciami w
edukacji przedszkolnej. Ponadto projekt przewidywat doskonalenie
zawodowe nauczycieli Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego,
warsztaty dla rodzicéw dzieci z niepetnosprawnosciami oraz turnusy
rehabilitacyjne;

~Zaprogramowani — czyli zespotowo i kreatywnie w Swiecie robotyki”, ktéry
wykorzystywat potencjat placowek, oferujacych doswiadczenia metodyczne
wykraczajgce poza potencjat szkoty ksztatcenia ogdlnego (np. uczelni
wyzszych);

~Humanisci na start!” oraz ,Prymusi Zawodu Pomorza i Kujaw, ktére
wypetniaty luki w ofercie ogdlnopolskich i regionalnych programow
stypendialnych tj. w zakresie nauk humanistycznych oraz przedmiotéw
zawodowych;

~Inwestycje w zawodowcdédw”, ktéry obejmowat zaréwno staze, jak i kursy
zawodowe dla ucznidéw oraz szkolenia dla nauczycieli w nowo otwieranych
profilach ksztatcenia.
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Podsumowanie - kluczowe wyzwania oraz cele w
obszarze edukacja w ramach perspektywy
finansowej 2021-2027

Ol

02

03

04

05

06

[ s— |

EmiE

twarzenie nowych miejsc przedszkolnych (z uwzglednieniem spadku
liczby dzieci w wieku przedszkolnym w najblizszych latach);

podnoszenie jakosci wychowania przedszkolnego (poprzez zapewnienie
wysokiego poziomu oferty OWP i warunkdow wychowawczo-opiekuriczych
w zmodernizowanej bazie);

wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow poprzez podniesienie jakosci
ksztatcenia  ogdlnego  uwzgledniajac  réznice  miedzyregionalne
(poréwnujac inne regiony z wojewoddztwem kujawsko-pomorskim) oraz
wewnatrzregionalne (gorsze wyniki identyfikowane sg w obszarach
zmarginalizowanych);

rozwijanie kompetencji ucznidw, kadr oswiaty w tym przekrojowych,
kluczowych oraz zwigzanych z zielong lub cyfrowa transformacja;

v

wspieranie edukacji wiaczajgcej ucznidw ze specjalnymi potrzebami;

=

rozwijanie oraz zwiekszanie dostepu do doradztwa edukacyjno-
zawodowego;
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integrowanie dzieci, ktorych opiekunowie s3 migrantami lub
powracajgcymi z zagranicy,

wyrownywanie szans w dostepie do nowoczesnej edukacyjnej bazy
sportowej w szczegolnosci na terenach wiejskich, na ktérych w ogole brak
jest infrastruktury sportowej lub jest ona w ztym stanie technicznym;

zwiekszanie adaptacyjnosci ksztatcenia zawodowego do rynku pracy i
podnoszenie jakosci i dostosowania ksztatcenia zawodowego do potrzeb
rynku pracy

zwiekszanie odsetka osob dorostych uczestniczacych w ksztatceniu lub
szkoleniu;

podnoszenie poziomu kompetencji podstawowych, w tym cyfrowych,
osob dorostych;
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