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Europejski Fundusz Spoteczny

dziatania finansowane ze srodkow EFS

Aktywni na rynku pracy
dziatania realizowane w ramach RPO WK-P 2014-2020
Os Priorytetowa 8 Aktywni na rynku pracy

Alokacja przeznaczona na obszar [w EUR]
okoto 163,5 miliona EUR

% srodkow RPO WK-P 2014-2020

na obszar rynku pracy i zatrudnienia przeznaczono okoto 8,5%
srodkow RPO WK-P 2014-2020

Gtéwny cel w ramach interwencji koncentrowat sie na promowaniu wysokiej
jakosci, trwalego zatrudnienia oraz wsparciu mobilnosci pracownikow.
Objat 5 zasadniczych priorytetéw:

Priorytet 8i - dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujacych pracy i oséb
biernych zawodowo w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od
rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz
wspierania mobilnosci pracownikéw;

Priorytet 8iii - praca na wtasny rachunek, przedsiebiorczos¢ i tworzenie
przedsiebiorstw w tym innowacyjnych mikro-, matych i srednich;
Priorytet 8iv - rownos¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach

w tym dostep do zatrudnienia, rozwoj kariery, godzenie zycia zawodowego
i prywatnego oraz promowanie rownosci wynagrodzen za takg sama
prace;

Priorytet 8v - przystosowanie pracownikow, przedsiebiorstw

i przedsiebiorcéw do zmian;

Priorytet 8vi - aktywne i zdrowe starzenie sie.



Podstawowymi celami interwencji (uwzgledniajac gtéwnych jej odbiorcéw) byto:

Zwiekszenie zatrudnienia osob powyzej 29 roku zycia znajdujacych sie w
trudnej sytuacji na rynku pracy w tym osob 50+, osob z
niepetnosprawnosciami, dtugotrwale bezrobotnych, o niskich
kwalifikacjach oraz poprawa sytuacji zawodowej oséb pracujgcych
znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

Poprawa sytuacji zawodowej oséb zatrudnionych na umowach
krétkoterminowych oraz pracujgcych w ramach umoéw cywilno-prawnych
oraz ubogich pracujacych.

Wzrost liczby przedsiebiorstw zdolnych do trwatego funkcjonowania.

Zwiekszenie zatrudnienia osob petnigcych funkcje opiekuncze nad dzie¢mi
do lat 3.

Zwiekszenie dostepnosci miejsc swiadczenie ustug nad dzieémi do lat 3.

Zapewnienie dostepu do ustug rozwojowych dla MSP i ich pracownikéw.

Poprawa sytuacji na rynku pracy oséb zwolnionych w okresie nie dtuzszym
niz
6 miesiecy zagrozonych zwolnieniem lub przewidzianych do zwolnienia z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy poprzez udziat we wsparciu
outplacementowym.

Wydtuzenie aktywnosci zawodowej oséb w szczegdlnosci powyzej 50 roku
zycia.

Zwiekszenie udziatu os6b w wieku aktywnosci zawodowej w programach
profilaktycznych, rehabilitacji i ochrony zdrowia.



poprawa dostepu do zatrudnienia, w tym samozatrudnienia osob
znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, w
szczegdblnosci osdb dtugotrwale bezrobotnych, kobiet, oséb starszych, oséb z
niepetnosprawnosciami, nisko wykwalifikowanych;

aktywizacja zawodowa mieszkancow regionu, ktérzy doswiadczaja
najwiekszych trudnosci zwiazanych z wejsciem i utrzymaniem sie na
rynku pracy (osoby 50+, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami,
dtugotrwale bezrobotne, o niskich kwalifikacjach);

poprawa adaptacyjnosci pracownikow i przedsiebiorstw, w
szczegdlnoéci sektora MSP oraz przystosowanie do zmian wynikajacych z
trendow globalnych i demograficznych;

rozwoj kompetencji i kwalifikacji pracownikow przedsiebiorstw i
przedsiebiorcow z sektora MSP przyczyniajacych sie do podniesienia ich
konkurencyjnosci oraz wsparcia o charakterze outplacementowym dla
pracownikdéw zagrozonych zwolnieniem z przyczyn zaktadu pracy;
zwiekszenie stopnia wykorzystania w przedsiebiorstwach, w
szczegolnosci z sektora MSP, rozwiazan z zakresu elastycznych form
zatrudnienia umozliwiajacych godzenie zycia zawodowego z prywatnym,
zarzadzania strategicznego i zarzadzania zasobami ludzkimi, w tym
zarzadzania wiekiem czy spotecznej odpowiedzialnosci biznesu;

poprawa adaptacyjnosci pracownikow i przedsiebiorstw oraz
przeciwdziatanie dezaktywizacji zawodowej, w szczegdlnosci
wynikajgcej ze stanu zdrowia;

zwiekszenie dostepnosci do wysokiej jakosci ustug w obszarze
ochrony zdrowia ukierunkowanych na poprawe stanu zdrowia zasobdw pracy
i wydtuzenie aktywnosci zawodowej mieszkancow regionu;

zwiekszenie dostepu do ustug opieki na dzieémi do lat 3;

wsparcie zatrudnienia osob petniacych funkcje opiekuncze nad
dzieémi do lat 3 poprzez tworzenie nowych ztobkdw i klubow dzieciecych, a
takze finansowanie przedsiewzie¢ polegajacych na rozwijaniu form
nieinstytucjonalnej opieki u dziennego opiekuna lub nian.



W perspektywie 2014-2020 przeprowadzono 33 nabory w analizowanym
obszarze, w tym: 5 w ramach trybu pozakonkursowego - Dziatania 8.1
(Podniesienie aktywnosci zawodowej 0séb bezrobotnych poprzez dziatania
powiatowych urzedéw pracy) oraz 28 w ramach trybu konkursowego, w tym:

4 W ramach Dziatania 8.2
Wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie

2 W ramach Dziatania 8.3
Wsparcie przedsiebiorczosci i samozatrudnienia w regionie

12 v ramach Dziatania 8.4
Godzenie zycia zawodowego i rodzinnego

5 W ramach Dziatania 8.5
Rozwoj pracownikow i przedsiebiorstw MSP w regionie

5 w ramach Dziatania 8.6
Zdrowy i aktywny region

W sumie liczba ztozonych wnioskow poprawnych formalnie wyniosta 586 z czego
454 (tj. okoto 77,5%) zatwierdzono do dofinansowania. Ostatecznie zrealizowano
na podstawie podpisanych uméw z beneficjentami 405 projektéw w tym
najwiecej w obszarze wsparcia w zakresie godzenia zycia zawodowego i
rodzinnego (wsparcie zatrudnienia oséb petnigcych funkcje opiekuncze oraz
rozwoj ustug opieki na dzie¢mi w wieku do lat 3 w tym w ramach Zintegrowanych
Inwestycji Terytorialnych) (159). Jednoczesnie sposrod wszystkich projektow 108
miato charakter ogdlnowojewddzki.

W sumie ze $rodkoéw z RPO WK-P 2014-2020 w obszarze wsparcia rynku pracy i
zatrudnienia, najczesciej beneficjentami byty powiatowe samorzadowe jednostki
organizacyjne w tym PUP, a w dalszej kolejnosci mikroprzedsiebiorstwa oraz
wspodlnoty samorzadowe.



Wykres 1. Liczba beneficjentow korzystajgcych ze wsparcia RPO w WK-P 2014-2020 w podZziale na forme prawng.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych SL 2014.

Analizujac rozktad dofinansowania z funduszy UE w ramach obszaru na poziomie
powiatow w wojewddztwie kujawsko-pomorskim [bez uwzglednienia projektow
ogdélnowojewddzkich], mozna zauwazy¢ znaczng réznorodnos¢ w wysokosci
wsparcia otrzymanego przez poszczegolne powiaty. Najwieksze dofinansowanie
na realizacje projektéw uzyskata Bydgoszcz [blisko 55 mIn zt] oraz powiat
inowroctawski [blisko 55 mlIn zt]. Laczna kwota dofinansowania wyniosta ponad
595 min zi.



Mapa 1. Dofinansowanie na realizacje projektéow z UE [w PLN] w ramach interwencji RPO WK-P w ujeciu powiatowym.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych SL 2014.

wsparto ponad 37 500 osdb bezrobotnych;

wsparto niemal 5500 osdb, ktdre otrzymaty bezzwrotne Srodki na podjecie

dziatalnosci gospodarczej w programie [w tym zaréwno osoby pozostajace

bez pracy jak i pracujacych];

O wsparto ustugami rozwojowymi niemal 4500 mikro, matych i $rednich
firm;

O wsparto niemal 2000 pracownikdéw zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

O wdrozono 3 programy zdrowotne istotne z punktu widzenia potrzeb

zdrowotnych regionu, w tym pracodawcow tj. Program profilaktyczny dla

0s6b zagrozonych przerwaniem aktywnosci zawodowej w kierunku

wczesnego wykrywania nowotworu jelita grubego, Ogolnopolski Program

OO0



Wczesnego Wykrywania Raka Ptuca za Pomocg Niskodawkowej Tomografii
Komputerowej, Program profilaktyki WZW B i C.

Kluczowym wskaznikiem dla obszaru ,,Rynek pracy i zatrudnienie” jest stopien
zatrudnienia oséb w wieku 20-64 lata. Wynidst on w regionie w 2020 roku
wartos¢ 71,5%. Cho¢ nie pozwolito to na zrealizowanie celu numer 1 na 2020 rok
tj. osiggniecie tego wskaznika na poziomie 75% przyjetego przez Unie
Europejskg w Strategii na rzecz inteligentnego i zrbwnowazonego rozwoju
sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu na lata 2014-2020 ,,Europa 2020” to
jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze wskaznik ten w regionie:

charakteryzuje sie trwatym wzrostem

byt wyzszy w 2020 roku w kujawsko- tj. obserwowana jest co roku jego
pomorskim niz w siedmiu innych wieksza wartos¢ w okresie 2014-
regionach w Polsce 2020 [a takze dodatkowo

uwzgledniajac lata 2021-2023]

miat wiekszg dynamike wzrostu w
latach 2014-2020 w kujawsko-
pomorskim niz w o$miu innych

regionach w Polsce [wzrost 0 8 p. p.]

w 2023 roku osiggnat wartos¢ 77,8%

Tabela 2. Wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 20-64 lata w kujawsko-pomorskim na tle innych
regiondw w Polsce w latach 2014-2023 [%].

Kujawsko- 63,5 65,4 66,7 679 699 71,0 71,5 74,6 76,9 77,8
pomorskie

Dolnoslaskie 65,3 675 699 70,6 72,2 746 751 76,4 76,5 79,4
Lubelskie 63,8 650 654 665 686 686 694 73,2 754 76,3
Lubuskie 63,9 66,5 685 699 70,7 71,8 726 73,5 75,7 78,0
Lodzkie 66,8 67,5 70,2 72,7 739 728 74,7 759 78,7 77,9

Matopolskie 62,0 63,6 66,2 67,7 69,1 70,7 70,7 73,7 73,9 75,5
Mazowieckie 72,2 72,6 73,1 746 76,7 77,2 770 796 81,4 829

Opolskie 65,2 67,3 688 709 728 723 729 778 76,4 76,9
Podkarpackie 55,6 57,2 61,9 63,7 638 654 665 684 68,7 70,5
Podlaskie 66,3 67,0 684 70,7 724 72,6 72,7 76,1 77,7 78,5



Pomorskie 653 68,1 703 72,5 73,6 75,7 754 774 79,1 79,8
Slaskie 63,6 64,1 668 686 695 70,5 70,2 73,1 74,6 76,1
Swietokrzyski 60,0 62,2 64,7 656 657 67,7 699 73,9 760 759
e

Warminsko- 59,6 61,1 62,7 652 659 670 681 73,1 73,6 74,9
mazurskie

Wielkopolskie 67,4 69,2 709 73,8 748 755 75,2 783 789 79,0
Zachodnio- 629 64,1 648 673 70,2 704 71,3 73,4 755 77,1
pomorskie

Zrédto: GUS - BDL

Ponadto w ramach interwencji w pozostatych obszarach objetych analizg
uzyskano nastepujace rezultaty:

blisko 29 000 oséb pracowato lub prowadzito dziatalno$¢ po opuszczeniu
programu;

okoto 29 000 oséb zgtosito sie na badania profilaktyczne;

niemal 10 500 osdéb uzyskato kwalifikacje lub nabyto kompetencje po
opuszczeniu programu;

blisko 5500 0sdb powrdcito na rynek pracy po przerwie zwigzanej z
urodzeniem/ wychowaniem dziecka;

niemal 3 800 mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw zrealizowato swadj
cel rozwojowy w wyniku udziatu w programie.

Bez wsparcia z RPO WK-P 2014-2020:

81,4% ankietowanych beneficjentdw (w obszarze rynku pracy i
zatrudnienia) deklarowato, ze nie udatoby sie uzyskac zadnych efektow;
16,3% ankietowanych beneficjentéw deklarowato, ze uzyskatoby efekty
w mniejszym zakresie i pdzniejszym terminie;

2,3% ankietowanych beneficjentéw deklarowato, ze uzyskatoby efekty w
takim samym zakresie, ale pézniejszym terminie.

93,0% beneficjentow deklaruje utrzymywanie sie widocznych efektéw realizacji
projektéw w obszarze rynku pracy i zatrudnienia (stan na III kwartat 2024 r.).



Srodki w obszarze rynek pracy i zatrudnienie byty efektywnie wydatkowane i
przyniosty wymierne korzysci. Przyktadem moze byc:

Wysoka wartos¢
osiagnietych
wskaznikow

Zwiekszenie
zatrudnienia

Dostosowanie do
potrzeb rynku

Projekty realizowane w regionie, m. in. takie jak te
we Wioctawku i powiecie wioctawskim, wykazaty
wysokg wartos¢ osiggnietych wskaznikow, co
wskazuje na skutecznos¢ interwencji w poprawie
sytuacji oséb na rynku pracy. W ostatnich edycjach
programéw liczba oséb pracujacych po opuszczeniu
programu przekroczyfa planowane wartosci.

W ramach interwencji zidentyfikowano wzrost liczby
przedsiebiorstw zdolnych do trwatego
funkcjonowania oraz zwiekszenie zatrudnienia, w
tym wsrdd osob petnigcych funkcje opiekuncze nad
dzie¢mi do lat 3. To wskazuje na efektywne
wykorzystanie srodkdw w celu wsparcia lokalnego
rynku pracy.

Projekty byty dostosowane do potrzeb grup w
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, co przyczynito
sie do ich skutecznosci. Wsparcie skierowane do osdb
dtugotrwale bezrobotnych, z niepetnosprawnosciami
oraz nisko wykwalifikowanych przyniosto wymierne
korzysci w postaci poprawy ich sytuacji zawodowej.

poprawa sytuacji na regionalnym rynku pracy (m.in. spadek poziomu
bezrobocia w tym wsrdd grup znajdujgcych sie w szczegdlnie niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy);

pandemia COVID - 19;

pogtebiajgca sie niekorzystana sytuacja demograficzna w regionie;

naptyw cudzoziemcoéw spoza UE do wojewddztwa (tj. zwiekszenie liczby
cudzoziemcow na regionalnym rynku pracy);

wydtuzenie aktywnosci zawodowej mieszkancéw;

duza liczebnos$¢ populacji dzieci w wieku do lat 3 wymagajacych opieki;
wprowadzenie w systemie ustug rozwojowych mechanizmow
zabezpieczajacych przed zawyzaniem cen tych ustug, co umozliwito objecie
wsparciem (w ramach dostepnej kwoty alokacji) relatywnie duzej liczby

przedsiebiorstw.
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Dobre praktyki zidentyfikowano w ramach nastepujacych projektow, ktére
odnosity sie przede wszystkim do wysokiej trafnos¢ oferty wsparcia w kontekscie
potrzeb przedstawicieli grupy docelowej interwencji:

~Zdrowi i aktywni w pracy” oraz ,, Zdrowi i aktywni w pracy 2"
Stanowity odpowiedz na wyzwania wspotczesnego rynku pracy, w szczegdlnosci
te zwigzane z jego strukturg demograficzng i potrzeba wydtuzania wieku
aktywnosci zawodowej. Ponadto projekt wyrdzniato elastyczne podejscie do
oferowanego wsparcia (m.in. zwigzane z pandemig COVID-19)%.

Projekty realizowane przez PUP (w szczegdlnosci we Wioctawku oraz
powiecie wtoctawskim) majgce na celu zwiekszenie zatrudnienia oséb powyzej 29
roku znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym oséb powyzej 50
r. z., 0s6b z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale bezrobotnych i o niskich
kwalifikacjach oraz poprawa sytuacji zawodowej osdb pracujacych znajdujacych
sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Projekty stanowig przyktad dobrej
praktyki, gdyz sq odpowiedzig na wyzwania wspotczesnego rynku pracy i
zapewniajg dopasowanie kompleksowej pomocy, osobom w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy i otwarcie wielu $ciezek rozwoju zawodowego.

! Jest duze zapotrzebowanie na tego typu projekty, jednak z uwagi na
obostrzenia Komisji Europejskiej nie sq one kontynuowane.
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Kluczowe wyzwania w ramach perspektywy finansowej 2021-2027 w obszarze
rynku pracy pokrywajg sie z tymi w ramach perspektywy finansowej 2014-2020
tj.:

zwiekszanie dostepu do zatrudnienia, w tym samozatrudnienia osob
znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, w szczegdlnosci
o0s6b diugotrwale bezrobotnych, starszych, z niepetnosprawnosciami,
nisko wykwalifikowanych, mtodych, kobiet;

wspieranie postaw przedsiebiorczych pozwalajacych zapewnic stabilizacje
zawodowg mieszkancow regionu w celu ograniczania zatrudniania osob
mitodych na umowy krotkookresowe, cywilnoprawne, lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy;,

dostosowywanie umiejetnosci i doswiadczenia do potrzeb rynku pracy [t].
pracodawcow];

ograniczenie postepujacej utraty sprawnosci fizycznej i psychicznej
mieszkancow wojewoddztwa kujawsko - pomorskiego w  kontekscie
wydtuzenia aktywnosci zawodowej;

promowanie zachowan prozdrowotnych w tym aktywnosci fizycznej i
zdrowego trybu zycia wsrod aktywnych zawodowo mieszkarncow regionu
w kontekscie wydtuzenia ich aktywnosci zawodowej oraz utrzymania
dobrego stanu zdrowia.
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