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Standard klubéw seniora
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i Pomorza na lata 2021-2027

Dokument okresla minimalny standard funkcjonowania klubéw seniora; ktérych
gtbwnym zadaniem jest przeciwdziatanie osamotnieniu i marginalizacji osob

starszych.

Odbiorcy wsparcia

Osoby starsze, tj. osoby po 60 roku zycia.
Cel, zadania i oferta klubu

Celem klubu jest podniesienie aktywnos$ci spotecznej, kulturalnej i fizycznej oséb

starszych narazonych na marginalizacje spoteczna.

Klub ma by¢ miejscem przyjaznym seniorom, dajgcym poczucie bezpieczenstwa

i lokalnej wspdlnoty, z empatyczng i kompetentng kadrg. Klub ma tworzy¢ przestrzen,
w ktorej jest miejsce na wymiane doswiadczen i pomystow na spedzanie wolnego
czasu. W klubie kazdy ma réwne prawo do wypowiedzi, decyzje podejmowane sg

wspdlnie, a relacje opierajg sie na wzajemnym szacunku i tolerancji.
Odbywa sie to poprzez wspieranie seniorow w nastepujgcych obszarach:

a) Aktywnosc obywatelska - inicjowanie dziatan na rzecz osob stabszych
i zagrozonych wykluczeniem, organizacja wolontariatu, sieci pomocy
sgsiedzkiej, banku wolnego czasu, organizacja wydarzen integrujgcych
spotecznosc lokalng np. ,wigilii sgsiedzkiej”.



b) Kultura fizyczna - organizowanie zaje¢ ruchowych, tanecznych i innych
majgcych na celu promowanie i wzrost aktywnosci fizycznej oséb w wieku
senioralnym,

c) Zdrowie' - edukacja zdrowotna, udziat w wyktadach i zajeciach
profilaktycznych,

d) Bezpieczenstwo - zapobieganie przestepstwom popetnianym na seniorach
poprzez edukacje w zakresie zabezpieczenia mienia i zdrowia np.

w kontekscie korzystania z bankowosci elektronicznej, zakupéw w sklepach
i na platformach internetowych, wykorzystywanych aktualnie narzedzi
wytudzania pieniedzy - spotkania z policjg, strazg miejskg, edukatorami

w wybranej dziedzinie,

e) Kreatywno$¢ i rozwdj zainteresowan — organizowanie warsztatéw
artystycznych, tworczych, spotkan grup hobbystycznych, w tym kabaretowych
i teatralnych,

f) Nabywanie nowych umiejetnosci — np. poruszania sie w Internecie i selekciji
informacji, umiejetnosci obstugi komputera i urzgdzen typu smartfon, tablet,
zatatwiania spraw urzedowych za pomoca narzedzi online,

g) Samopomoc — tworzenie grup samopomocowych, ktérych cztonkowie bedg
wzajemnie sie wspiera¢ w trudnosciach zycia codziennego,

h) Udziat w kulturze i uwrazliwienie na sztuke — organizowanie zajec¢ filmowych,
muzycznych, teatralnych, wyjazdy do kin, teatrow, muzedw, centrow sztuki,
opery, filharmonii, itp.

i) Wsparcie psychologiczne — indywidualne poradnictwo psychologiczne oraz
grupowe warsztaty z psychologiem majgce na celu m.in. ksztattowania
umiejetnosci wspotdziatania i wspétpracy w grupie, np. z elementami
psychodramy i innych metod dostosowanych do potrzeb senioréw,

j) Rozwdj tozsamosci lokalnej — nabywanie wiedzy oraz dzielenie sie wiedzg
i doswiadczeniem nt. lokalnej tradycji, kultury, historii z pozostatymi cztonkami
spotecznosci, miedzypokoleniowe dziatania edukacyjno-integracyjne.

Realizacja ww. obszaréw wsparcia musi mie¢ charakter dodatkowy w stosunku

do dziatan juz realizowanych przez podmioty prowadzace.

' Z wykluczeniem ustug zdrowotnych w postaci diagnostyki i leczenia.



Wymagana jest kompleksowos$¢ wsparcia?, co oznacza realizacje zajec¢ z co
najmniej 3 wskazanych wyzej obszaréw i w ramach tych obszaréw Klub powinien
zapewnic¢ odpowiedniej grupie uczestnikow, wtasciwg liczbe godzin pozwalajgcg na

osiggniecie oczekiwanych rezultatow.

Klub powinien oferowac elastyczng i zr6znicowang oferte zaje¢, dopasowang do

zainteresowan, zdolnosci, predyspozycji, potrzeb i preferencji uczestnikéw.

Mozliwa jest rowniez realizacja form towarzyszacych, jak np.:

- wyjazdy na wycieczki czy spotkania integracyjne (np. wspdlne swietowanie,
wystepy);

-wsparcie o charakterze specjalistycznym (np. poradnictwo psychologiczne,
prowadzenie zaje¢ o charakterze profilaktycznym i w ramach edukacji zdrowotnej).
Oferta zaje¢ specjalistycznych powinna by¢ uzasadniona i wynikaé ze zgtoszonych

lub zdiagnozowanych potrzeb.

W zwigzku z powyzszym na etapie przygotowania koncepciji funkcjonowania klubu,
nalezy pozyskac¢ informacje bezposrednio od potencjalnych uczestnikow dotyczace
ich zainteresowan, potrzeb i pomystéw na zajecia (np. w trakcie spotkan grup

i spotecznosci lokalnej, w rozmowach indywidualnych, w formie ankiet, skrzynek na

dobre pomysty itp.).
Kadra

Za organizacje zajec¢ i prowadzenie klubu seniora odpowiada kierownik, ktory
powinien mie¢ doswiadczenie w pracy z tozsamg lub podobng grupg. Kierownik
moze peié rownoczesnie inng funkcje (np. animatora). Wymiar zaangazowania
czasowego kierownika jest adekwatny do liczby godzin dziatalnosci klubu w skali

miesigca.

Na potrzeby prowadzenia zaje¢ specjalistycznych mogg zosta¢ zatrudnieni wytgcznie
specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec (np. psycholog,

terapeuta zajeciowy, fizjoterapeuta).

2 Kompleksowo$¢ wsparcia nie oznacza, iz kazdy z uczestnikdw musi bra¢ udziat we

wszystkich oferowanych formach wsparcia.



Zatrudnienie dodatkowego opiekuna dla osoby potrzebujgcej wsparcia
w codziennych czynnosciach lub asystenta osoby niepetnosprawnej mozliwe jest
w szczegolnych przypadkach, w zwigzku z potrzebg zapewnienia réwnych szans

uczestnictwa w projekcie osobom o specyficznych potrzebach.
Zasady funkcjonowania klubu

Godziny funkcjonowania placowki powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci

uczestnictwa seniorow.

Liczba osb6b uczestniczacych w poszczegolnych spotkaniach i warsztatach
organizowanych przez klub moze by¢ zroznicowana w zwigzku z indywidualnymi
preferencjami i potrzebami seniorow. Na zajeciach cyklicznych wymagana jest
frekwencja na poziomie 70% (do frekwenc;ji wlicza sie udokumentowang nieobecnos¢
z powodu choroby uczestnika). Jednoczesnie w warsztatach i zajeciach grupowych

nie uczestniczy wiecej niz 20 osob jednoczesnie.

W klubie musi by¢ obecna co najmniej 1 osoba z personelu (prowadzacy zajecia,
kierownik klubu). Podmiot prowadzgcy ponosi catkowitg odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo uczestnikow zaje¢ zaréwno na terenie klubu, jak i podczas zaje¢

realizowanych poza klubem.

Klub zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji, ktéra musi zawieraé:

a) liste obecnosci uczestnikdw w ramach poszczegolnych zajeg,

b) harmonogram dziatah w ujeciu tygodniowym, umieszczony w miejscu
dostepnym dla uczestnikéw projektu,

c) ewidencje czasu pracy kadry klubu — w przypadku umowy zlecenie musi by¢
prowadzona ewidencja godzin pracy,

d) miesieczne sprawozdania/protokoty z dziatalnosci klubu prowadzone przez

kierownika klubu.

Klub zobowigzany jest do posiadania swojego regulaminu, w ktérym znajdag

odzwierciedlenie zapisy niniejszego standardu.

Wymogi lokalowe

Klub seniora musi by¢ usytuowany w miejscu dostepnym dla senioréw oraz



by¢ przystosowany do potrzeb oraz mozliwosci osob z niepetnosprawnosciami
zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-2027 stanowigcymi
zatgcznik do Wytycznych dotyczgcych zasad réwnosciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021-2027.

Liczba i wielkos¢ pomieszczenh przeznaczonych na klub seniora odpowiada

potrzebom wynikajgcym z liczby jego uczestnikow.



