
Działanie 8.1 
Podniesienie aktywności zawodowej 

klientów publicznych służb zatrudnienia



Łączna alokacja na lata 2023-2028:          

356 777 405,24 PLN (FP) 

(średnio 59 462 900 PLN na rok) 

Wsparciem objęto ponad  
12 tys. osób bezrobotnych 

53% zaangażowanych środków

Beneficjenci: 
20 powiatowych urzędów pracy 
tryb niekonkurencyjny               



Wsparcie dla klientów powiatowych urzędów 

pracy, w szczególności:

• kobiet

• osób młodych

• osób z niepełnosprawnościami

• osób w wieku powyżej 50 roku życia

• osób długotrwale bezrobotnych

• osób o niskich kwalifikacjach



• identyfikacja potrzeb uczestników projektów

• pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy • nabywanie/podnoszenie kompetencji                  
i kwalifikacji (w tym rynkowych 
wpisanych do ZSK)

• zdobywanie doświadczenia zawodowego 
(staże, prace interwencyjne)

• pomoc w rozpoczęciu działalności 
gospodarczej

• tworzenie miejsc pracy, w tym refundacja 
części kosztów wynagrodzenia oraz pokrycie 
kosztów utworzenia miejsca pracy

• wsparcie mobilności zawodowej 
i terytorialnej (dodatki/granty relokacyjne)

• wsparcie osób z niepełnosprawnościami w 
zdobyciu i utrzymaniu zatrudnienia (np. poprzez 
finansowanie doposażenia stanowiska pracy)

Formy pomocy, 
realizowane na zasadach
wynikających z właściwej

ustawy regulującej
politykę rynku pracy
(z wyłączeniem robót

publicznych)



Główne założenia projektów

co najmniej 30% uczestników to osoby w wieku 18-29 lat

co najmniej 60% uczestników należy do grupy osób z niepełnosprawnościami                                          

i/lub powyżej 50 r.ż. i/lub długotrwale bezrobotnych i/lub kobiet i/lub osób               

z niskimi kwalifikacjami/kompetencjami

projekt zakłada realizację wsparcia prowadzącego do nabycia kompetencji 

lub uzyskania kwalifikacji (jeśli dotyczy)

wskaźnik „Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na 

własny rachunek, po opuszczeniu programu” – co najmniej na poziomie 65%

projekt zakłada szkolenia zawodowe odpowiadające bieżącym 

potrzebom rynku pracy



Działanie 8.1 

Podniesienie aktywności zawodowej klientów  publicznych służb zatrudnienia 

I nabór (projekty zakończone)

Wartość projektów : 128 939 063,42 PLN 
(dofinansowanie z UE 109 598 204,22 PLN)

Okres realizacji : 2023-2024 r. 
(3 projekty do 2025 r.)



Działanie 8.1 

Podniesienie aktywności zawodowej klientów publicznych służb zatrudnienia 

II nabór (w trakcie realizacji)

Wartość projektów : 64 490 800,54 PLN                                                           

(dofinansowanie z UE 54 817 180,11 PLN)

Okres realizacji : 2025 r.,     

3 projekty będą kontynuowane w 2026 r.

Wsparcie zaplanowane dla 3 943 osób 

bezrobotnych



Źródło: CST2021

Działanie 8.1 

Podniesienie aktywności zawodowej klientów  publicznych służb zatrudnienia 

I nabór (projekty zakończone)

Objęci wsparciem -
ogółem

Kobiety Osoby w wieku 18-29 Osoby z
niepełnosprawnościami

Osoby długotrwale
bezrobotne

Osoby 50+

9 146

5 550
4 635

265

1 968

770



Źródło: CST2021

Działanie 8.1 

Podniesienie aktywności zawodowej klientów publicznych służb zatrudnienia 

II nabór (w trakcie realizacji)

Objęci wsparciem -
ogółem

Kobiety Osoby w wieku 18-29 Osoby z
niepełnosprawnościami

Osoby długotrwale
bezrobotne

Osoby 50+

3 070

1 860
1 530

77 349
156

Dotychczasowe efekty



Źródło: CST2021
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Podniesienie aktywności zawodowej klientów  publicznych służb zatrudnienia 

I nabór (projekty zakończone)

Osoby, które otrzymały
środki na podjęcie

działalności gospodarczej

Utworzone miejsca pracy
w ramach doposażenia lub
wyposażenia miejsc pracy

Osoby, które uzyskały
kwalifikacje

Osoby, które skorzystały
ze staży

Osoby, które brały udział
w subsydiowanym

zatrudnieniu

Osoby pracujące po
zakończeniu udziału w

projekcie

1 047 841 947

4 622

758

7 232

79%



Źródło: CST2021
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Podniesienie aktywności zawodowej klientów publicznych służb zatrudnienia 

II nabór (w trakcie realizacji)

Osoby, które otrzymały
środki na podjęcie

działalności gospodarczej

Utworzone miejsca pracy w
ramach doposażenia lub

wyposażenia miejsc pracy

Osoby, które uzyskały
kwalifikacje

Osoby, które skorzystały ze
staży

Osoby, które brały udział w
pracach interwencyjnych

Osoby pracujące po
zakończeniu udziału w

projekcie

405
209 161

1 874

230

923

Dotychczasowe efekty



Zmiany …..

Ustawa o rynku pracy i służbach zatrudnienia

możliwość rozszerzenia grupy docelowej

zmiana wymaganego okresu zatrudnienia

uzależniona od wysokości refundacji 

kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowiska pracy

prace interwencyjne - zmiany w wysokości 
kwoty, okresu na jaki jest przyznawana 
refundacja, wymaganego okresu zatrudnienia

zmiana wysokości stypendium stażowego

bony dla wszystkich 

szczegółowe uregulowanie kwestii dot. VAT  

w  przypadku środków na podjęcie działalności 

gospodarczej oraz refundacji kosztów wyposażenia 

/doposażenia stanowiska pracy



kujawsko-

-pomorskie

I I I  nabór 14.11.2025 r.

24.11.2025 r.

59 462 902,88 PLN

w tym UE:                        

50 543 467,45 PLNSposób wyboru projektów: 
niekonkurencyjny 

• Beneficjenci :  
powiatowe urzędy 
pracy,  

• kl ienci publ icznych 
służb zatrudnienia



Dziękuję za uwagę


