
Projekt: „Lepszy start –
czas na zmiany!”
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Wartość projektu: 824 540,63 zł 
Dofinansowanie: 783 040,63 zł

Program: Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027
Priorytet: 8 Fundusze europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy,  edukacji i
włączenia społecznego
Działanie: FEKP.08.20 Aktywne włączenie społeczne
Nr naboru: FEKP.08.20-IZ.00-083/24

Okres realizacji projektu: 01.08.2024 - 31.10.2025
Obszar realizacji: powiat nakielski Nakło nad Notecią gm.wiejska, Miasto Bydgoszcz,
powiat Inowrocławski-Inowrocław gm. wiejska, powiat włocławski, powiat Włocławek 
gm. Włocławek i powiat aleksandrowski

INFORMACJE PODSTAWOWE



Beneficjent: EduArt Paweł Mieszkowski.
Zad 1 Przeprowadzenie diagnozy potrzeb i potencjałów celem opracowania IŚR
Zad 2 Spotkania z asystentem społeczności romskiej
Zad 3 Indywidualne wsparcie psychologiczne
Zad 7 Warsztaty arteterapii i relaksacyjne
Zad 8 Warsztaty terapii pedagogicznej
Zad 10 Staże zawodowe

 

 

REALIZATORZY PROJEKTU



Partner projektu: Fundacja Ekspert-Kujawy.
Zad 4 Trening umiejętności społecznych
Zad 5 Kurs języka polskiego
Zad 6 Szkolenia zawodowe
Zad 9 Indywidualne pośrednictwo pracy
Zad 11 Szkolenia warsztatowe z zakresu specyfiki kultury romskiej 
Zad 12 Warsztaty grupowe - zdrowie/dietetyka 
 

REALIZATORZY PROJEKTU



Projekt odpowiadał na zdiagnozowane potrzeby społeczności romskiej.
Zidentyfikowano bariery społeczne, edukacyjne i zawodowe:

Niska motywacja wynikająca z długotrwałego wykluczenia społeczno-zawodowego
Działania zaradcze: indywidualna praca motywacyjna z uczestnikiem; wsparcie
psychologiczne i coachingowe; eksponowanie sukcesów uczestników oraz wzmacnianie
poczucia sprawczości.

Różnice kulturowe wpływające na styl komunikacji i uczestnictwa w zajęciach
Działania zaradcze: szkolenie kadry projektowej z zakresu kompetencji międzykulturowych;
prowadzenie działań w sposób respektujący tradycje i wartości społeczności romskiej;
indywidualne podejście do uczestników.

UZASADNIENIE PROJEKTU



Brak stabilności życiowej (częste zmiany miejsca zamieszkania, sytuacja materialna)
Działania zaradcze: elastyczna organizacja wsparcia; możliwość uzupełniania zajęć;
indywidualne ścieżki udziału; bieżący kontakt asystenta romskiego z uczestnikiem.

Obowiązki rodzinne i opiekuńcze (opieka nad dziećmi, osobami zależnymi)
Działania zaradcze: elastyczne godziny realizacji wsparcia; możliwość zmiany terminów
spotkań; organizacja zajęć w sposób umożliwiający łączenie udziału w projekcie z
obowiązkami rodzinnymi; zapewnienie opieki nad dziećmi.

Niski poziom zaufania do instytucji publicznych i projektów finansowanych ze środków
zewnętrznych
Działania zaradcze: zaangażowanie liderów społeczności romskiej oraz asystenta
romskiego w proces rekrutacji i realizacji projektu.

UZASADNIENIE PROJEKTU



 Celem projektu było zwiększenie integracji społecznej i zawodowej społeczności romskiej
 Wspierano aktywność, samodzielność i rozwój kompetencji.
 Działania były spójne z FEKP 2021–2027.
 Cel główny został w pełni osiągnięty.

CEL GŁÓWNY



Liczba osób niezatrudnionych objętych wsparciem w programie - 60UP
Liczba dzieci w wieku szkolnym oraz przedszkolnym należących do mniejszości, w tym
społeczności marginalizowanych takich jak Romowie, objętych wsparciem w programie - 30UP
Liczba osób z otoczenia osób ze społeczności romskiej działającej na rzecz integracji UP- 20UP

OSIĄGNIĘTE WSKAŹNIKI PRODUKTU



Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po
opuszczeniu programu - 7UP
Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu - 27UP
Liczba osób poszukujących pracy po opuszczeniu programu - 21UP
Liczba osób, których sytuacja społeczna uległa poprawie po opuszczeniu programu - 54UP
Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w programie - 3UP

OSIĄGNIĘTE WSKAŹNIKI REZULTATU



Projekt skierowany był do osób dorosłych ze społeczności romskiej.
Wsparciem objęto również dzieci i młodzież.
W projekcie uczestniczyły także osoby z najbliższego otoczenia
społecznego.
 

GRUPA DOCELOWA



Mężczyźni
53.7%

Kobiety
46.3%

STRUKTURA
GRUPY
DOCELOWEJ



 Projekt opierał się na indywidualnym podejściu do uczestników.
 Każda osoba wypracowała Indywidualną Ścieżkę Reintegracji.
 Wsparcie było elastyczne i dostosowane do potrzeb.
 Model zwiększył skuteczność działań projektowych.

MODEL WSPARCIA



 Proces wsparcia rozpoczynał się od szczegółowej diagnozy.
 Analizowano sytuację społeczną, edukacyjną i zawodową.
 Diagnoza pozwoliła właściwie zaplanować działania.
 Zapewniła efektywne wykorzystanie środków EFS+.

DIAGNOZA POTRZEB



 Asystent społeczności pełnił kluczową rolę w projekcie.
 Wspierał uczestników w codziennym funkcjonowaniu.
 Budował relacje i motywację do zmiany.
 Zapewniał ciągłość i spójność wsparcia.

ASYSTENT SPOŁECZNOŚCI



 Uczestnicy korzystali z indywidualnych konsultacji psychologicznych.
 Wsparcie wzmacniało poczucie sprawczości.
 Pomagało przełamywać bariery emocjonalne.
 Działania miały charakter rozwojowy.

WSPARCIE
PSYCHOLOGICZNE



 Realizowano treningi kompetencji społecznych.
 Rozwijano umiejętności komunikacyjne.
 Wzmacniano odpowiedzialność i współpracę.
 Działania sprzyjały integracji społecznej.

KOMPETENCJE SPOŁECZNE



 Projekt obejmował kursy języka polskiego.
 Zajęcia dostosowano do poziomu uczestników.
 Poprawiono kompetencje komunikacyjne.
 Wzrosła samodzielność uczestników.

EDUKACJA JĘZYKOWA



 Uczestnicy brali udział w szkoleniach zawodowych - 30UP.
 Tematyka odpowiadała potrzebom rynku pracy.
 Szkolenia zakończyły się uzyskaniem kwalifikacji.
 Zwiększono szanse na zatrudnienie.

SZKOLENIA ZAWODOWE



 Zrealizowano staże zawodowe u lokalnych pracodawców - 10UP
 Uczestnicy zdobyli doświadczenie praktyczne.
 Staże ułatwiły wejście na rynek pracy.
 Był to kluczowy element aktywizacji zawodowej.

STAŻE ZAWODOWE



 Uczestnicy otrzymali wsparcie w poszukiwaniu pracy.
 Pomoc obejmowała kontakt z pracodawcami.
 Wspierano przygotowanie do rozmów kwalifikacyjnych.
 Działania zwiększyły skuteczność zatrudnieniową.

POŚREDNICTWO PRACY



 Dzieci objęto zajęciami edukacyjnymi i rozwojowymi.
 Wspierano rozwój społeczny i emocjonalny.
 Zapewniono bezpieczne środowisko.
 Działania miały charakter profilaktyczny.

WSPARCIE DZIECI



 Projekt obejmował działania prozdrowotne.
 Likwidowano bariery w dostępie do opieki zdrowotnej.
 Wspierano profilaktykę zdrowotną.
 Poprawiono funkcjonowanie uczestników.

WSPARCIE ZDROWOTNE



 Projekt realizowano we współpracy z instytucjami lokalnymi.
 Włączono organizacje społeczne i samorządy.
 Współpraca zwiększyła zasięg działań.
 Projekt wzmacniał lokalne partnerstwa.

WSPÓŁPRACA LOKALNA



 Łącznie wsparciem objęto 60 osób.
 Zrealizowano łącznie ponad 2500 godzin zajęć.
 100% wskaźników produktu zostało osiągniętych.
 Wskaźniki rezultatu zrealizowano w całości.
 Projekt zakończył się pełnym sukcesem.

REZULTATY (LICZBY)



 Wzrosła samodzielność uczestników.
 Poprawiło się funkcjonowanie społeczne.
 Zwiększyła się motywacja do rozwoju.
 Efekty mają charakter trwały.

REZULTATY SPOŁECZNE



 Część uczestników podjęła zatrudnienie - 7UP (MŚP)
 umowy o pracę / umowy zlecenie
 Inni kontynuują aktywizację zawodową.
 Uczestnicy zdobyli kwalifikacje i doświadczenie.
 Projekt zwiększył ich konkurencyjność.

REZULTATY ZAWODOWE



 Projekt realizowano z poszanowaniem równości szans.
 Zapewniono równy dostęp kobiet i mężczyzn.
 Nie stosowano żadnych form dyskryminacji.
 Działania były zgodne z zasadami EFS+.

RÓWNOŚĆ SZANS



 Zapewniono dostępność dla osób z niepełnosprawnościami.
 Dostosowano miejsca realizacji wsparcia.
 Uwzględniano indywidualne potrzeby uczestników.
 Projekt spełniał standardy dostępności.

DOSTĘPNOŚĆ



 Projekt skutecznie promował Fundusze Europejskie.
 Zapewniono widoczność EFS+ na wszystkich etapach.
 Stosowano zasady informacji i promocji.
 FEKP było czytelnie eksponowane.

PROMOCJA FUNDUSZY
EUROPEJSKICH



 Projekt wspierał realizację polityk regionalnych.
 Przyczynił się do włączenia społecznego.
 Odpowiadał na realne potrzeby mieszkańców.
 Wzmocnił spójność społeczną regionu.

ZNACZENIE DLA REGIONU



 Projekt może stanowić przykład dobrej praktyki.
 Pokazuje skuteczność kompleksowego wsparcia.
 Wzmacnia zaufanie do Funduszy Europejskich.
 Potwierdza zasadność interwencji EFS+.

DOBRA PRAKTYKA EFS+



DORADZTWO
ZAWODOWE



POŚREDNICTWO
PRACY



STAŻ
ZAWODOWY



WSPARCIE
PSYCHOLOGICZNE



STAŻ
ZAWODOWY



WARSZTATY



 Dziękujemy za uwagę
 

ZAKOŃCZENIE


