Zasady równościowe we wniosku o płatność - checklista
Sprawdź przed złożeniem wniosku o płatność:
Co opisujesz
· czy opisałeś(-aś) działania faktycznie zrealizowane (a nie planowane),
· czy odnosisz się tylko do bieżącego okresu rozliczeniowego.
Zasada równości szans i niedyskryminacji
· czy wskazałeś(-aś) konkretne działania zapewniające dostępność,
· czy opisałeś(-aś) zastosowane standardy dostępności,
· czy pokazałeś(-aś), kto skorzystał z działań i w jaki sposób.
Bariery i problemy
· czy wskazałeś(-aś) napotkane bariery (jeśli wystąpiły),
· czy opisałeś(-aś), jak zostały rozwiązane.
Mechanizm Racjonalnych Usprawnień (MRU) – jeśli dotyczy
· czy opisałeś(-aś) zastosowane racjonalne usprawnienia,
· czy wskazałeś(-aś), dla kogo zostały zastosowane i dlaczego,
· czy powiązałeś(-aś) je z konkretnym działaniem w projekcie.
Wydatki na dostępność
· czy wskazałeś(-aś) poniesione wydatki na dostępność,
· czy powiązałeś(-aś) je z działaniami projektowymi,
· czy uzasadniłeś(-aś) ich wpływ na poprawę dostępności.
Równość kobiet i mężczyzn
· czy opisałeś(-aś), jak zapewniono równy dostęp kobiet i mężczyzn,
· czy wskazałeś(-aś) działania równościowe (jeśli były realizowane),
· czy odniosłeś(-aś) się do ewentualnych barier.
Spójność opisu
· czy opis jest konkretny,
· czy opis jest spójny z budżetem i działaniami projektu,
· czy jest powiązany z rezultatami i wskaźnikami.
Dokumentacja
· czy masz dokumenty potwierdzające działania, np. zdjęcia, materiały, umowy (możesz je przedstawić podczas kontroli).
Jeśli danego wniosku o płatność zasady równościowe nie dotyczą
· czy wpisałeś: „zasady równościowe – nie dotyczy” (tylko jeśli brak jest takich działań w danym okresie rozliczeniowym).
